CODUL DE CONDUITA
al angajatilor
Centrului pentru Achizitii Publice Centralizate in Sanatate

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Activitatea, scopul si domeniul de aplicare

(1) Centrul pentru Achizitii Publice Centralizate in Sanitate (CAPCS), in calitate de institutie publicd
nonprofit cu autonomie financiard, care opereazd pe principiile autogestiunii si are Ministerul Sanatatii in
calitate de fondator, planifica si deruleaza proceduri de achizitii publice de bunuri si servicii pentru necesitatile
sistemului sanitar, asigurand eficienta si transparenta.
(2) Prezentul Cod de conduitd reprezintd un instrument esential de management intern si reglementeaza
comportamentul etic si profesional al angajatilor CAPCS, in scopul consolidarii increderii publice si prevenirii
oricarei forme de abuz, coruptie sau favoritism in exercitarea atributiilor de serviciu.
(3) Prezentul cod se aplica tuturor salariatilor CAPCS, indiferent de functie, statut profesional sau tip de
contract. Respectarea acestuia este obligatorie atét in activitatea zilnicd, cat si in relatiile institutionale interne
si externe.
Capitolul IT
PRINCIPIILE DE CONDUITA

Articolul 2. Integritate

(1) Integritatea reprezintd premisa increderii si a deciziilor corecte in cadrul procedurilor de achizitii publice.
(2) Angajatii CAPCS trebuie si dea dovada de onestitate, corectitudine si incoruptibilitate.

Articolul 3. Legalitate

(1) Angajatii CAPCS au indatorirea si actioneze permanent cu buni-credintd. Orice actiune desfasurata
trebuie si se bazeze exclusiv pe respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor interne
(2) Nicio decizie nu poate fi luata in afara cadrului legal.

Articolul 4. Transparentd

(1) Activittile CAPCS trebuie desfisurate cu maxima transparenta. Documentele si deciziile de interes public
vor fi comunicate intr-un mod clar, complet si nediscriminatoriu tuturor celor interesati.
(2) Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica se vor asigura ca:
a) orice informatie referitoare la procedura de atribuire a contractului va fi pusé la dispozitia tuturor celor
interesati;
b) documentatia de atribuire este clard, completd si finalizata inainte de transmiterea spre publicare a
anuntului de participare;
¢) Opinia publicd este informata in mod regulat asupra contractelor de achizitie publica atribuite. Orice
decizie care poate afecta negativ drepturile sau interesele unei persoane va fi explicita, clar motivata s
va cuprinde baza legala care a determinat luarea deciziei respective.

Articolul 5. Profesionalism
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(1) Angajatii trebuie sa isi indeplineasca atributiile cu responsabilitate, impartialitate si eficientd, sa isi
dezvolte constant cunostintele si sa aplice cele mai bune practici in domeniu.

(2) Angajatii sunt responsabili de indeplinirea atributiilor de serviciu fatd de conducatorul nemijlocit, fatd de
conducatorul ierarhic superior si fata de autoritatea publicd.

Articolul 6. Confidentialitate

(1) Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica au obligatia:
a) de a respecta caracterul confidential al informatiilor prezentate de catre operatorii economici in
documentele de calificare si in propunerile tehnice.
b) de a garanta fiecdrui operator economic protejarea secretului comercial si a proprietdtii intelectuale.
(2) Aplicarea principiului confidentialitatii informatiilor in activitatea specificd domeniului achizitiilor
publice nu trebuie sa fie conditionata de obtinerea unor beneficii personale sau de urmarirea intereselor unor
tertl.

Articolul 7. Impartialitate

(1) Persoana implicatd in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica:
a) va evita orice actiune arbitrara care ar putea afecta in mod negativ alte persoane;
b) va anunta si nu va participa la procesul de achizitie daca un membru al familiei sale are un interes
financiar sau nefinanciar in legétura cu respectivul contract;
¢) trebuie si fie obiectiva si impartiald in orice situatie legatd de exercitarea functiei.
(2) Deciziile nu vor fi luate niciodatd ca urmare a unui interes personal, financiar sau nefinanciar, sau ca
urmare a presiunilor politice.
Capitolul I1I
NORME DE CONDUITA

Articolul 8. Interesul public

(1) In exercitarea atributiilor functionale, angajatii implicati in procesul de atribuire a contractelor de achizitie
publica trebuie:
a) sa pund interesul public mai presus de orice alt interes;
b) sa urmareascd obtinerea unei valori maxime pentru fondurile cheltuite;
¢) si se comporte intr-un mod care si contribuie la consolidarea increderii opiniei publice in capacitatea
autoritatilor contractante de a organiza achizitii publice intr-un mod eficient si transparent.

Articolul 9. Interactiunea cu operatorii economici

(1) Toate interactiunile cu operatorii economici trebuie sa fie oficiale, transparente si conforme cu cadrul legal.
(2) Personalul CAPCS are obligatia:
a) si se abtind de la exprimarea de opinii personale privind preferintele fatd de un anumit operator
economic;
b) sa nu ofere sau sd promita avantaje necuvenite in schimbul unor servicil;
¢) si nu conditioneze atribuirea contractelor de achizitii de primirea unor beneficii.
(3) Se interzice:
a) solicitarea sau acceptarea de bani, bunuri, servicii, invitatii, deplasari sau alte foloase din partea
operatorilor economici;
b) stabilirea de contacte informale, in afara cadrului oficial, care pot influenta procesul decizional.
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(4) Orice comunicare cu operatorii economici trebuie si se desfasoare prin canale oficiale: corespondenta
scrisd, sedinte inregistrate sau platforme autorizate (e.g., MTender).
(5) Participarea la consultiri de piatd, clarificéri sau negocieri se face doar in format documentat si in prezenta
unui alt membru al personalului sau superior ierarhic, conform procedurilor interne.
(6) Nu este permisa utilizarea datelor de contact personale (e-mail privat, telefon personal, retele sociale) n
relatiile cu operatorii economici.
(7) In cazul in care un operator economic formuleaza propuneri, sugestii, presiuni sau promisiuni care ar putea
influenta o decizie, angajatul are obligatia:

a) sa respingd imediat orice astfel de incercare;

b) sa informeze superiorul ierarhic sau responsabilul de integritatea institutionald;

¢) si consemneze in scris situatia intr-un raport de informare.
(8) Personalul CAPCS nu va sustine sau promova un anumit operator economic, indiferent de istoricul
colaborarii sau de calitatea ofertei prezentate in alte proceduri.
(9) Se interzice acordarea de tratament preferential, acces privilegiat la informatii sau termene de raspuns
favorabile.

Articolul 10. Concurenta

(1) Toti participantii la procedurile de achizitie trebuie tratati echitabil, fara discriminare pe baza de criterii
etnice, religioase, politice, de gen sau de altd naturd subiectivd. Se va asigura aplicarea uniforma a criteriilor
de selectie si atribuire.

(2) Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica se vor asigura ca prin
documentatia de atribuire nu vor cauza impiedicarea si/sau limitarea participarii operatorilor economici la
procedurile de atribuire si nici denaturarea concurentei loiale dintre acestia.

(3) Persoanele implicate se vor asigura cd operatoril economici au cunostintd despre ceea ce s€ considera a fi
contrar uzantelor comerciale cinstite respectiv neexecutarea unilaterald a contractului sau utilizarea unor
proceduri neloiale, abuzul de incredere, precum §i vanzarea de secrete comerciale catre terti, de naturd sa
afecteze pozitia altor operatori economici pe piata.

Articolul 11. Conduitd in cadrul relatiilor internationale

(1) Persoana desemnata care reprezinta entitatea publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international are obligatia sa promoveze 0 imagine
favorabild tarii si entitatii publice pe care 0 reprezinta.

(2) in deplasarile externe, persoana desemnati este obligata sd aiba o conduita corespunzatoare regulilor de
protocol. Este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Articolul 12. Conflictul de interese

(1) Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica au obligatia sa isi
administreze interesele private in asa fel incat s prevind aparitia unui conflict de interese.

(2) Persoana care participa direct in procesul de verificare/evaluare a ofertelor nu are dreptul de a fi candidat,
ofertant, ofertant asociat sau subcontractant, sub sanctiunea excluderii din procedura de atribuire.

Articolul 13. Actele de coruptie
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(1 in sensul prezentului Cod, prin acte de coruptie se inteleg, faptele de luare de mita, trafic de influenta,
abuz de putere, abuz in serviciu, delapidare de fonduri publice, conflict de interese nedeclarat sau fals in acte
publice sau orice comportament care contravine principiilor de eticd publica, transparentd, impartialitate si
buna administrare.
(2) Sunt considerate fapte asimilate coruptiei:

a) acceptarea de cadouri sau foloase necuvenite de orice naturd de la operatori economici sau terti;

b) favorizarea ilegald a unei persoane fizice sau juridice in cadrul procedurilor de achizitii publice;

¢) utilizarea functiei publice pentru interese personale sau de grup.
(3) Angajatii au obligatia legala si morald de a raporta orice suspiciune privind comiterea unui act de coruptie,
fie intern, fie autorititilor competente (ex. CNA, Procuratura Anticoruptie).
(4) Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica vor lua mésuri de excludere
din competitie a operatorilor economici care folosesc practici corupte sau frauduloase in legaturd cu procedura
de atribuire a contractului.

Articolul 14. Cadourile

(1) Este interzisd solicitarea sau acceptarea, directd ori indirecta, de citre angajatii CAPCS implicati in
procesul de achizitii publice, a oricéror forme de: bani, imprumuturi, cadouri, invitatii, servicii sau alte avantaje
materiale ori nemateriale din partea operatorilor economici sau a altor persoane cu care institutia colaboreaza
in mod oficial, atat in timpul procedurilor de achizitii, cat si pe durata derulérii contractelor.

(2) Se admit, cu titlu de exceptie, doar darurile cu valoare simbolica, oferite in contextul intlnirilor oficiale,
care trebuie declarate imediat superiorului ierarhic. Acestea trebuie si fie lipsite de caracter comercial sau
personal si sa nu influenteze deciziile profesionale.

(3) Angajatii CAPCS au obligatia de a refuza orice invitatii cu caracter social, inclusiv participarea la
evenimente sportive/culturale, vacante, mese festive, precum si beneficii de cazare sau transport gratuit.

Capitolul IV
MONITORIZARE SI RESPONSABILITATE

Articolul 15. Raportare

(1) Orice angajat al CAPCS care ia cunostintd, direct sau indirect, de fapte ce pot constitui acte de coruptie,
conflicte de interese nedeclarate, favoritisme, utilizare abuziva a resurselor institutiei, abateri de la normele de
conduitd sau de integritate, are obligatia de a le raporta imediat, conform prezentului capitol.

(2) Neindeplinirea obligatiei de raportare constituie abatere disciplinar si poate atrage raspunderea juridicé a
angajatului.

(3) Raportarea se poate face prin urmétoarele canale institutionale: responsabilul cu integritatea institutionala
desemnat prin ordin intern, Comitetul de Etica si Conformitate, sau directorul institutiel.

(4) Raportarile pot fi: scrise, prin inregistrare oficiala (email institutional, registraturd); verbale, consemnate
in proces-verbal; anonime, prin cutia fizicd sau electronica de sesiziri confidentiale.

(5) Orice angajat care face o raportare cu buna-credintd beneficiaza de protectie legala impotriva represaliilor,
conform legislatiei aplicabile.

Articolul 16. Sanctiuni aplicabile

(1) Incilcarea prevederilor Codului de conduitd poate atrage sanctiuni disciplinare, administrative, civile sau
penale, in functie de gravitatea faptei si cadrul legal aplicabil.
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Articolul 17. Tinuta vestimentard si prezentarea personala

(1) Personalul CAPCS este obligat si poarte o tinutd vestimentard decentd, curatd si adecvata unui mediu
institutional, in conformitate cu normele de sobrietate si respect fatd de institutia si publica.
(2) Este interzisa purtarea, in timpul orelor de lucru:

a) a articolelor de imbracaminte indecente, extravagante sau neadecvate caracterului oficial al activitatii

(ex. pantaloni scurti, haine transparente, incaltiminte nepotrivitd);

b) a accesoriilor ostentative (ex. simboluri politice, insigne cu mesaje ofensatoare);

¢) atinutelor cu tentd festiva sau de club, in afara evenimentelor oficiale organizate de institutie.
(2) in cadrul sedintelor oficiale, evaluarilor, consultrilor publice sau in instanta, se recomandi purtarea tinutei
formale: costum, sacou, camasd/bluza si pantofi inchisi.

Articolul 18. Interdictii privind consumul de alcool, droguri si alte substante

(1) Este strict interzis, prezentarea la locul de munca sub influenta alcoolului, substantelor psihotrope,
narcotice sau a altor substante care afecteaza capacitatea de judecata sau comportamentul, consumul de alcool
sau alte substante interzise in incinta institutiei, in timpul orelor de program sau in context profesional (sedinte,
deplasari de serviciu, evenimente oficiale) precum si pastrarea, distribuirea sau oferirea de alcool sau alte
substante interzise in spatiile institutiei.

Articolul 19. Comportamentul personal si conduita publica

(1) In timpul exercitarii functiei si in spatiul public, personalul CAPCS trebuie sa manifeste decentd, politete,
autocontrol, respect fatd de colegi, beneficiari, conducere si reprezentanti ai altor institutii.

(2) Se interzice:

a) limbajul vulgar, agresiv sau discriminatoriu;

b) comportamentele ostentative, provocatoare sau ofensatoare in spatiul fizic sau online;

¢) implicarea in scandaluri publice, altercatii sau activititi compromitdtoare pentru imaginea institutiei.
(3) Comportamentul in afara orelor de program care afecteaza imaginea CAPCS sau creeaza suspiciuni
privind integritatea angajatului, poate fi analizat de Comitetul de Etica.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE
Articolul 17.

(1) Prezentul Cod este aprobat prin ordin intern de conducerea CAPCS si poate fi revizuit periodic, in
functie de modificarile legislative sau de necesitatile institutiel.

(2) Toti angajatii CAPCS au obligatia de a lua cunostintéd de continutul prezentului Cod, si de a respecta
dispozitiile acestuia
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