
CODUL DE CONDUITA
al angaja{ilor

CentruluipentruAchizi{iiPubliceCentralizateinSlnState

CaPitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul L. Activitatea, scopul qi domeniul de aplicare

(1) Centrul pentru Achizilii publice centrarizate in S6nltate (cApcs), in caritate de institulie public'

nonprofit cu autonomie financiar d, care opereazd pe principiile autogestiunii qi are Ministerul Sdn[t[1ii in

calitate de fondator, planifica gi derureazd proceduri de achizilii publice de bunuri qi servicii pentru necesitrlile

sistemului sanitar, asigur6nd eficienld 9i transparenfd'

e) prezentul cod dJ conduit, reprezint[ un instrument esen]ial de management intern qi reglementeazd

comportamentul etic qi profesion ar ar angaiarilor cApcS, in scopul consorid[rii increderii publice gi prevenirii

oricdrei forme de abuz, coruplie ,uu fu'otitism in exercitarea atribuliilor de serviciu'

(3) prezentul cod se aplica tuturor salarialilor cApcs, indiferent de funclie, statut profesional sau tip de

contract. Respectarea acestuia este obligatorie atat in activitate a zilnicd,cdt 9i in relaliile institulionale interne

Ei externe' 
caPitolul rI

PRINCIPIILE DE CONDUITA

Articolul 2. Integritate

(1) Integrit atea reprezint, premisa increderii qi a deciziilor corecte in cadrul procedurilor de achizilii publice'

(2)Angaja|iiCAPCStrebuiesddeadovadddeonestitate,corectitudineqiincoruptibilitate.

Articolul 3. Legalitate

(1) Angajatii CAPCS au indatorirea si aclioneze permanent cu

trebuie sd sebazeze exclusiv pe respectarea legislaliei in vigoare qi

(2) Nicio decizie nu poate fi luatd in afara cadrului legal'

Articolul 4. TransParenld

(1) Activit6lile cApcS trebuie desfbqurate cu maximl transparen![. Documentele qi deciziile de interes public

vor fi comunicate intr-un mod clar, complet 9i nediscriminatoriu tuturor celor interesali'

(2) persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizilie public' se vor asigura c6:

a) orice informalie referitoare la procedura de atribuire a contractului va fi pusd la dispozilia tuturor celor

interesa!i;

b) documentalia de atribuire este clar6, complet, gi finalizat' inainte de transmiterea spre publicare a

", 
rfiHlffir::::',ff;rmatd in mod regulat asupra contractelor de achizilie publica atribuite' orice

decizie care poate afecta negativ drepturiie sau interesele unei persoane va fi explicit[, clar motivata qi

vacuprindebaza|ega|dcareadeterminatluareadecizieirespective.

Articolul 5. Profesionalism
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bun6-credin![. Orice acfiune desfrEuratd

a regulamentelor interne



(r) Angajatii trebuie s6 igi indeplineascd atribuliire cu responsabiritate, imparfialitate gi eficien!'' s6 iqi

dezvolteconstantcunoqtinlelegisaaplicecelemaibunepracticiindomeniu.
(2) Angajalii sunt responsabili de indeprinirea atribuliilor de serviciu fa!6 de conduc,torul nemijlocit, fa16 de

"ondrrato.ul 
ierarhic superior;i fa!6 de autoritatea public6'

Articolul 6. Confidenfialitate

(1)persoaneleimpricateinprocesuldeatribuireacontracterordeachiziliepubliciauobligalia:
a) de a respecta caracterul confidenlial al informafiilor prezentate de c6tre operatorii economici in

documentele de calificare 9i in propunerile tehnice'

b) de a garantafiec,rui operator 
"conomic 

protejarea secretului comercial ;i a proprietatii intelectuale'

(2) Aplicarea principiului confidenlialitalii informaliilor in activitatea specifica domeniului achiziliilor

publice nu trebuie sa fie condi{ionata de oblinerea unor beneficii personare sau de urmarirea intereselor unor

te(i.

Articolul 7. ImPa(ialitate

(1)Persoanaimplicatdinprocesuldeatribuireacontractelordeachiziliepublic6:
a) va evita orice acliune arbitrar[ care ar putea afecta in mod negativ alte persoane;

b) va anunla 9i nu va participu lu p,o,",ul de achizilie dac6 un membru al familiei sale are un interes

ftnanciarsaunefinanciarinlegSturdcurespectivulcontract;

c) trebuie s6 fie obiectiva qi impa$ald in orice situalie.legatd de exercitarea funcliei'

(2) Decizile nu vor fi luate niciodat, ca urmare a unui interes personal, financiar sau nefinanciar' sau ca

urmare a Presiunilor Politice'
CaPitolul III

NORME bT COUUUITA

Articolul 8. Interesul Public

(1) in exercitarea atribuliilor funcfionale, angajalii impricafi in procesul de atribuire a contractelor de achizilie

public[ trebuie:

a) sd pund interesul public mai presus de orice alt interes;

b) s6 urm6r"ur* ouiir...u un"i valori maxime pentru fondurile cheltuite;

c) s6 se comporte intr-un mod care s6 contribuie la consolidarea increderii opiniei publice in capacitatea

autoritatilor contractante de a organizaachizilii publice intr-un mod eficient Ei transparent'

Articolul 9. Interacliunea cu operatorii economici

(1)

(2)

Toate interacliunile cu operatorii economici trebuie s6 fie oficiale, transparente 9i conforme cu cadrul legal'

Personalul CAPCS are obligafia:

a)s6seablinddelaexprimareadeopiniipersonaleprivindpreferinlelefa!6
economic;

b)s6nuoferesausdpromitdavantajenecuveniteinschimbulunorServlcll;
c) sd nu condilioneze atribuirea contractelor de achizilii de primirea unor beneficii'

(3) Se interzice:

a) solicitarea sau acceptareade bani, bunuri, servicii, invitalii, deplas,ri sau alte foloase din partea

de un anumit opsrator

operatorilor economici;

b) stabilirea de contacte informale' in afara cadrului oficial, care pot influenfa procesul decizional'
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(4) orice comunicare cu operatorii economici trebuie sd se desfbqoare prin canare oficiale: corespondenld

scrisa,qedinfeinregistratesauplatformeautorizate(e'g''MTender)'
(5) particip arearaconsultdri Je pia16, clarific,ri sau negocieri se face doar in format documentat qi in prezenla

unui alt membru al personalului sau superior ierarhic, conform procedurilor interne'

(6) Nu este permisa utilizarea datelor de contact personale (e-mail privat, terefon personal, relele sociale) in

relaliile cu operatorii economici'

(7) in cazul in care un operator economic formuleazd propuneri, sugestii, presiuni sau promisiuni care ar putea

influenla o decizie, angajatul are obligalia:

a) sd respingi imediat orice astfel de incercare;

b) s[ informeze superiorul ierarhic sau responsabilul de integritatea institulionald;

c) sd conse mrrczein scris situafia intr-un raport de informare'

(g) personalul cApcs nu va susfine sau promova un anumit operator economic, indiferent de istoricul

colabordrii sau de calitatea ofertei prezentatein alte proceduri'

(9) Se interzice acordarea de tratament preferenfial, acces privilegiat ra informalii sau termene de rdspuns

favorabile.

Articolul 1.0. Concurenla

(1) Toli participanlii la procedurile de achizilie trebuie trata\iechitabil, far6 discriminare pe bazd,de criterii

etnice, rerigioase, politice, de gen sau de alt6 natur[ subiectivl. Se va asigura aplicarea uniform[ a criteriilor

de seleclie qi atribuire' . . t -- r^ ^^L:-:+i- h
(2) persoanele impricate in procesul de atribuire a contractelor de achizilie public' se vor aslgura ca p.n

documentalia de atribuire nu vor cauza impiedicarea gi/sau rimitarea participdrii operatorilor economici la

procedurile de atribuire 9i nici denaturarea concuren{ei loiale dintre aceqtia'

(3) persoanele implicate se vor asigura c6 operatorii economici au cunogtinp despre ceea ce se considerd a fi

contrar uzanlelor tomerciale cinstite respectiv neexecutarea unilateral' a contractului sau utilizarea unor

proceduri neloiare, abuzul de increder", pr""r* gi vanzarea de secrete comerciare c6tre terli, de naturd sd

afecteze pozil\aaltor operatori economici pe pia!6'

Articolul 1.1.. Conduita in cadrul relaliilor internalionale

(1) persoana desemnat d carereprezinta entitatea publica in cadrul unor organizalii internalionale' institulii de

inv6!6mint, conferinle, seminare gi alte activitati cu caracter internalional are obligalia s[ promoveze o imagine

favorabild !6rii 9i entitdlii publice pe care o reprezintd'

(2) in deplas'rire externe, persoana desemnata este obligat, s6 aib6 o conduitd corespunzdtoare regulilor de

protocol.Esteinterzisdincdlcarealegilorqiobiceiurilorldriigazdd'.

Articolul 12. Conflictul de interese

(r) persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizilie public[ au obligalia sd iqi

administreze interesele private in a;a fel incit s6 previna aparilia unui conflict de interese'

(2) persoan acareparticip' direct in procesul de verificar./.ruluu." a ofertelor nu are dreptul de a fi candidat'

ofertant, ofertant asociat sau subcontractant, sub sancliunea excluderii din procedura de atribuire'

Articolul 13. Actele de coruPlie
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(1) in sensul prezentului Cod, prin acte de coruplie se inleleg, faptele de luare de mit[' trafic de influen!,'

abuz de putere, abuz in serviciu, delapidare de fonduri publice, conflict de interese nedeclarat sau fals in acte

publice sau orice comportament care contravine principiilor de etic6 publicd, transparen!6, impa(ialitate Ei

bund administrare.

(2) Sunt considerate fapte asimilate corupliei:

a) acceptarea de cadouri sau foloase n""ur"rit" de orice natura de la operatori economici sau te(i;

b) favorizarea ilegald a unei persoane fizice sau juridice in cadrul procedurilor de achizifii publice;

c)utilizareafunclieipublicepentruinteresepersonalesaudegrup.
(3) Angajalii au obliga{ia legald qi morala de a raporta orice suspiciune privind comiterea unui act de corupfie'

fie intern, fie autoritd(ilor competente (ex. CNA, Procuratura Anticorupfie)'

(4) persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizilie publicd vor lua mdsuri de excludere

din competilie a operatorilor economici care folosesc practici corupte sau frauduloase in legdturd cu procedura

de atribuire a contractului.

Articolul 14. Cadourile

(1) Este interzisd solicitarea sau acceptarea, direct' ori indirectd, de c[tre angajalii .APCS implicali in

procesul de achizilii publice, a oric.ror forme de: bani, imprumuturi, cadouri, invitalii, servicii sau alte avantaje

materiale ori nemateriale din partea operatorilor economici sau a altor persoane cu care institufia colaboreaz[

in mod oficial, at6t in timpul procedurilor de achizilii, c6t qi pe durata derularii contractelor'

(2) Se admit, cu titlu de exceplie, doar darurile cu valoare simbolicd, oferite in contextul intalnirilor oficiale'

care trebuie declarate imediat superiorului ierarhic. Acestea trebuie s6 fie lipsite de caracter comercial sau

personal gi sd nu influenleze deciziile profesionale'

(3) Angajatii cApcs au obligafi a de a refiza orice invitalii cu caracter social, inclusiv participarea la

evenimente sportive/culturale, vacanfe, mese festive, precum 9i beneficii de cazare sau transport gratuit'

CaPitolul IV
MONITORIZARE $I RESPONSABILITATE

Articolul 15. RaPortare

(1) orice angajat al cApcS care ia cunoqtin!6, direct sau indirect, de fapte ce pot constitui acte de corupfie,

conflicte de interese nedeclarate, favoritism e,'util\zare abuzivda resurselor instituliei, abateri de la normele de

conduitdsaudeintegritate,areobligaliadealeraportaimediat,conformprezentuluicapitol.
(2) Neindeplinirea obligaliei de raportare constituie abatere disciplinard Ei poate attage rdspunderea juridicd a

angajatului.
(3) Raportarea se poate face prin urmatoarele canale institulionale: responsabilul cu integritatea institu{ional6

desemnat prin ordin intern, Comitetul de Eticd 9i Conformitate' sau directorul instituliei'

(4) Raport6rile pot fi: scrise, prin inregistrare oficiala (email institufional, registraturd); verbale' consemnate

in proces-verbal; anonime, prin cutia frztcasau electronicd de sesiziri confidenliale'

(5) orice angaj at careface o raportare cu bun[-credinfd benefi ciazd deproteclie legala impotriva represaliilor'

conform legislafiei aPlicabile'

Articolul 16. Sancfiuni aplicabile

(l) incdlcarea prevederilor codului de conduita poate affagesancliuni disciplinare, administrative' civile sau

i"nut., in funclie de gravitatea faptei 9i cadrul legal aplicabil'
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Articolul 17. Jinuta vestimentard ;i prezentarea personald

(1) personalul cApcS este obligat s6 poarte o linutd vestimentar[ decent6, curatd Ei adecvatd unui mediu

institulional, in conformitate cu normele de sobrietate ;i respect fala de institulia qi public6'

(2) Este interzisd purtarea, in timpul orelor de lucru:

a) a articolelor de imbr6c6minte indecente, extravagante sau neadecvate caracterului oficial al activitalii

(ex.pantaloniscurli,hainetransparente,inc6l!6mintenepotrivita);
b) a accesoriilor ostentative (ex. simboluri politice, insigne cu mesaje ofensatoare);

c) a finutelor cu tentd festiva sau de club, in afara evenimentelor oficiale otganizate de institufie'

(2) in cadrul ;edinlelor oficiale, evaluarilor, consultdrilor publice sau in instan!6, se recomandd purtarea linutei

formale: costum, sacou, cdmagE/bluzd 9i pantofi inchi;i'

Articolul 18. Interdiclii privind consumul de alcool, droguri qi alte substanfe

(l) Este strict interzis, prezent area la locul de muncd sub influen(a alcoolului, substanlelor psihotrope'

narcotice sau a altor substan{e care afectea zd capacitatea de judecatd sau comportamentul, consumul de alcool

sau alte substanfe interzise in incinta instituliei, in timpul orelor de program sau in context profesional (gedinfe'

depras6ri de serviciu, evenimente oficialej precum Ei partru."u, dirtribuir"a sau oferirea de alcool sau alte

substanfe interzise in spaliile instituliei'

Articolul 19. Comportamentul personal qi conduita publicd

(1) in timpul exercit6rii funcliei ;i in spaliul public, personalul CAPCS trebuie s6 manifeste decen![, politele'

autocontrol, respect fala de colegi, teneficiari, conducere 9i reprezentanli ai altor institulii'

(2) Se interzice:

a) limbajul vulgar, agresiv sau discriminatoriu;

b)comportu-*t"l.ostentative,provocatoaresauofensatoareinspaliulfizicsauonline;
c) implicarea in scandaluri publice, alterca(ii sau activitd{i compromildtoare pentru imaginea instituliei'

(3) Comportamentul in afara orelor de program 
"are 

af"cie az6' imaginea CAPCS sau creeazd suspiciuni

iririna iniegritatea angajatului, poate fi analizat de Comitetul de Etic['

Capitolul V
DISPOZITII FINALE

Articolul 17.

(1) Prezentul cod este aprobat prin ordin intern de conducerea GAPCS 9i poate fi revizuit periodic' in

i'unclie de modificdrile legislative sau de necesitdlile instituliei'

(2) Toli angajalii CAPCa au obligalia de a lua cunoqtinla de confinutul prezentului Cod' qi de a respecta

dispoziliile acestuia

Ana BinzariElaborat de
Comitetului de Etiqa Jlqqdorln{atg

Iuliana Guma
Ana Binzari
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