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Sectiunea 1
Dispozitii Generale

1. Regulamentul privind asigurarea integrititii institutionale reglementeazi domeniul
integritatii. institutional §i profesional, responsabilititile institutiei pentru cultivarea, consolidarea
st controlul integritatii.

2. Prezentul Regulament urmireste cultivarea integritatii si a climatului de toleranta zero
la coruptic In cadrul Centrului pentru achizitii publice centralizate in sinitate (CAPCS),
prin:

1) cresterea increderii societatii in faptul ¢ CAPCS isi indeplineste misiunea in
conformitate cu interesul public, inclusiv in procesul de interactiune cu sectorul privat;

2) reglementarea masurilor obligatorii de asigurare si consolidare a integritatii
institutionale si profesionale;

3) incurajarea denuntarii manifestarilor de coruptie de citre salariatii CAPCS, precum si
asigurarea protectiei lor impotriva rizbunirilor;

4) identificarea si inldturarea riscurilor de coruptie in cadrul institutiei;

5) sanctionarea salariatilor pentru manifestari de coruptie si a conducatorului institutiei
pentru lipsa de integritate institutionala si profesionali.

3. Prezentul regulament se aplicd cu respectarea urmatoarelor principii:

1) responsabilizarea institutiei pentru cultivarea §i consolidarea climatului de integritate
institutionald, precum si pentru sanctionarea lipsei de integritate profesionala;

2) echilibrarea justd dintre drepturile omului ale persoanelor exponente ale interesului
public, chiar dacd acestea nu cunosc despre atingerea drepturilor lor prin manifestarile de coruptie
ale salariatilor, pe de o parte, si drepturile omului ale salariatilor care admit incidente de integritate,
pe de alta parte;

3) cultivarea integritdtii in institutie §i prevenirea aparitiei manifestarilor de coruptie:

4) toleranta zero la coruptie in cadrul institutiei si inevitabilitatea sanctionarii legale a
lipsei de integritate;

5) prezumtia integritatii profesionale a salariatilor si a integrititii institutionale;

6) prezumtia bunei-credinte a subiectii prezentului regulament.

Sectiunea 2
CLIMATUL DE INTEGRITATE INSTITUTIONALA
4. Climatul de integritate institutionald se cultivi prin realizarea urméatoarelor masuri:

1) angajarca si promovarea salariatilor in bazd de merit si de integritate profesionala;

2) respectarea regimului juridic al incompatibilitatilor, restrictiilor in ierarhie si al
limitarilor de publicitate;

3) respectarea regimului juridic al conflictelor de interese:

4) neadmiterea favoritismului;

5) respectarea regimului juridic al cadourilor;

6) neadmiterea, denuntarea si tratarea influentelor necorespunzitoare;

7) neadmiterea, denuntarea manifestarilor de coruptie si protectia avertizorilor de
integritate;

8) intoleranta tatd de incidentele de integritate;

9) asigurarea transparentei in procesul decizional;

10) asigurarea accesului la informatii de interes public;

11) gestionarea transparentd §i responsabila a patrimoniului public, a finantelor
rambursabile si nerambursabile;

12) respectarea normelor de etica si deontologie;

5. Responsabilitatea pentru cultivarea integritatii institutionale in cadrul institutiei apartine
conducétorului.
6. Nerealizarea masurilor previzute la pet. 4, duce la compromiterea climatului de integritate

institutionald si a integritatii in institutie, la aparifia manifestarilor de coruptie, la afectarea



nteresului public si atrage declansarea masurilor de control al integrititii, precum si raspunderea
conducatorului institutiei, in modul stabilit de lege.

RESPECTAREA REGIMULUI JURIDIC AL INCOMPATIBILITATILOR, AL
RESTRICTIILOR iN IERARHIE SI AL LIMITARILOR DE PUBLICITATE
7. In vederea asigurdrii respectirii a regimului juridic al incompatibilitatilor, restrictiilor in
ierarhie i al limitarilor de publicitate, conducatorul este obligat s intreprindd urmatoarele mésuri:

1) sé informeze salariatul, in momentul inceperii raporturilor de munca sau de serviciu,
publicitate si, dupa caz, cu privire la alte reguli stabilite in acest sens de legislatia speciala care
reglementeaza activitatea categoriei respective;

2) sa nu admita cu buna stiintd raporturi ierarhice nemijlocite care ocupa o functie cu
rudele lor directe (parinte, frate, sord, fiu, fiicA) sau rudele prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate
ori sord a sofului/sotiei), sau concubinul/concubina in cadrul institutiei;

3) sa sesizeze Autoritatea Nationala de Integritate (ANI) cu privire la salariatul din cadrul
institutiei pe care o conduce care nu si-a solutionat stérile de incompatibilitate in termen de o luni
din momentul inceperii raporturilor de munci sau de serviciu;

4) sé sesizeze ANI cu privire la salariatul din cadrul insitutiei pe care o conduce care nu
respectd limitdrile de publicitate in activitatea profesionald desfasurati;

5) sa porneascd procedura disciplinard impotriva salariatului in privinta caruia s-a
constatat incalcarea regimului juridic al incompatibilitatilor, al restrictiilor in ierarhie si al
limitarilor de publicitate si. la demersul ANI, si inceteze raporturile de munca sau de serviciu ale
acestuia.

RESPECTAREA REGIMULUI JURIDIC AL CONFLICTELOR DE INTERESE
8. In vederea asigurdrii servirii interesului public cu impartialitate §i obiectivitate, salariatii,
Impreuna cu conducétorul si, dupa caz, cu ANI, sint obligati s identifice si si trateze conflictele
de interese care apar Tn activitatea lor profesionald in termenele si modul previzute de Legea nr.
133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.
9. Salariatul are urmatoarele obligatii in legdturd cu identificarea si tratarea conflictelor de
interese, care se indeplinesc in conditiile legislatiei speciale:

1) sd declare in scris, in termen de 3 zile, conducitorului despre conflictul de interese real
apdrut in cadrul activitétii sale profesionale, explicind natura conflictului de interese si cum acesta
influenieaza sau poate influenta exercitarea impartiald si obiectivi a atribugiilor sale;

2) sé evite consumarea conflictului de interese prin abtinere de la exercitarea atribufiilor
sale in mdsura in care acestea sint amenintate de conflictul de interese, pina la solutionarea
acestuia.

10. Conducdtorul are urmatoarele obligafii in legaturi cu identificarea si tratarea conflictelor
de interese, care se indeplinesc in conditiile legislatiei speciale:

1) sa nu admita cu buna stiintd ca salariatii din insitutia pe care o conduce s isi exercite
atributiile de serviciu fiind in situatii de conflict de interese real;

2) sa asigure {inerea evidentei declaratiilor de conflict de interese si si desemneze
persoana responsabila de aceasta;

3) sa solutioneze conflictul de interese declarat, in termen de cel mult 3 zile de la data
aducerii la cunostinta, aplicind optiunile de solutionare previzute de legislatia special, luind in
considerare interesele insitutiei, interesul public si interesele legitime ale salariatului, nivelul, tipul
functiei detinute de acesta, natura conflictului de interese, precum si alti factori;

4) sa se adreseze ANI, in cazul in care nu poate solutiona conflictul de interese declarat
de agentul public;

5) s declare la ANI, conflictele sale de interese reale, in conditiile prevézute la alin. (2)
lit. @), 5i s asigure Indeplinirea de citre salariati a obligatiei prevazute la alin. (2) lit. b);



6) sd informeze semestrial. in forma scrisd, ANI, despre conflictele de interese consumate
depistate si masurile Inireprinse.

NEADMITEREA FAVORITISMULUI
11. In vederea asiguririi servirii interesului public cu impartialitate si obiectivitate, practicile
de favoritism in cadrul institutiei sint inadmisibile.
1) Salariatul are obligatia sa nu admita favoritism in activitatea sa profesionala.
2) Conducitorul insitutiei este obligat:
a) sd nu admitd cu bund stiinta practici de favoritism in activitatea profesionald a
salariatilor din institutia pe care o conduce;
b) si denunte cazurile de favoritism la Centrul National Anticoruptie (CNA).

RESPECTAREA REGIMULUI JURIDIC AL CADOURILOR

12. Pentru a evita aparitia manifestarilor de coruplie in aclivitatea isnitutiei, conducatorilor
acestora si salariatilor le este interzis si solicite sau s accepte cadouri (bunuri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj) care le sint destinate personal sau familiei lor, daci oferirea sau
acordarea lor este legata direct sau indirect de desfdsurarea activitatii lor profesionale (cadouri
inadmisibile). Solicitarea sau acceptarea cadourilor inadmisibile constituie acte de coruplie in
sensul legislatiei penale si al prevederilor legislatiei.

13. Interdictia prevazuta la alin. (1) nu se aplicd in privinta cadourilor oferite din politete sau
primite cu prilejul actiunilor de protocol (cadouri admisibile). Banii aflati in circulatie, in moneda
nationald sau strdind, cu exceptia monedelor metalice jubiliare si comemorative, mijloacele si
instrumentele financiare de plati nu sint considerate cadouri admisibile. Toate cadourile admisibile
se declard i se inscriu intr-un registru public, tinut de fiecare entitate publici. Cadourile admisibile
a cdror valoare nu depégeste limitele stabilite de Guvern pot fi pastrate de cétre persoana care le-a
primit sau pot fi transmise in gestiunea entitdfii publice, in ambele cazuri. dupi declarare.

Cadourile admisibile a ciror valoare depdgeste limita stabilitd se transmit in gestiunea entitatii
publice dupd ce sint declarate. In cazul in care persoana fsi anunta intentia de a péstra cadoul
admisibil a carui valoare depageste limita stabilitd, aceasta este in drept si-1 rascumpere. achitind
In bugetul entitatii publice diferenta dintre valoarea cadoului si limita stabilit. Categoriile de

cadouri admisibile, modul de declarare, evident, pastrare, utilizare si riscumpérare a acestora sint
reglementatc de Guvern.

14. Daca salariatului i se propune un cadou inadmisibil in conditiile pct.13. acesta are
urmétoarele obligatii:

1) sa refuze cadoul;

2) sé se asigure cu martori, inclusiv dintre colegii de serviciu, dupa posibilitate;

3) sd raporteze imediat aceasta tentativi autorititii anticoruptie responsabile;

4) sd anunfe conducatorul;

5) sa transmitd cadoul conducatorului in cazul oferirii cadoului fira stirea sa (l3sat in
birou, In anticameri ctc.), concomitent cu Intreprinderea actiunii prevazute la lit. d);

6) sd ii exercite activitatea profesionala in mod corespunzitor, in special cea pentru care
1 s-a oferit cadoul.

15. Dacé salariatului i se oferd un cadou admisibil in conditiile pct. 14, acesta are urmatoarele
obligatii:

1) sé@ predea cadoul comisiei de evidenti si evaluare a cadourilor din cadrul isnitutiei in
termen de 3 zile din momentul primirii sau din momentul revenirii din deplasarea de serviciu in
timpul careia l-a primit;

2) sé declare imprejurarile in care i-a fost oferit cadoul, cu precizarea intentiei de a-1 pastra
sau de a-1 transmite Tn gestiunea isnitutiei;

3) sd rascumpere cadoul dacd a decis si-1 pastreze, achitand in bugetul insitutiei diferenta

dintre valoarea cadoului, estimata de citre comisia de evidenta si evaluare a cadourilor, si limita
stabilita.



16. Conducitorul institutiei are urmatoarele obligatii in legdturd cu asigurarea respectaril
regimului juridic al cadourilor:

1) sa adopte actele administrative de stabilire a regulilor de organizare a activitafilor
aferente respectarii regimului juridic al cadourilor in cadrul insitutiei:

2) sid desemneze membrii comisiei de evidenta si evaluare a cadourilor si sd asigure
conditiile necesare activitdtii lor;

3) si asigure evidenta, intr-un registru special, inclusiv electronic, a tuturor cadourilor
primite de cétre salariati, cu descrierea lor, specificarea daca sint cadouri admisibile sau
inadmisibile, a circumstantelor in care au fost transmise. In cazul cadourilor admisibile se indica,
de asemenea. valoarea estimatid de citre comisia de evaluare si se face mentiunea despre
transmiterea acestora in gestiunea entitdfii sau, dupd caz, restituirea lor salariatilor, specificindu-
se datc despre rascumpdrarea lor. In cazul cadourilor inadmisibile se indica date despre
transmiterea lor, in calitate de proba, autoritatii anticoruptie responsabile, sesizate asupra acestui
fapt.

4) sa asigure incasarea in bugetul insitutiei a sumelor ce rezultd din rascumpararea a
cadourilor admisibile;

5) si predea autoritatii anticoruptie responsabile cadoul inadmisibil care i-a fost transmis;

6) sa asigure desfagurarea corespunzitoare a activitaii profesionale a salariatilor carora
le-au fost oferite cadouri inadmisibile;

7) s asigure publicarea pe pagina web a entitatii publice a registrului special de evidenta
a cadourilor;

8) si tragd la raspundere disciplinard agenii publici care incalcd regimul juridic al
cadourilor in institutia pe care o conduce.

NEADMITEREA, DENUNTAREA SI TRATAREA
INFLUENTELOR NECORESPUNZATOARE

17. In vederea asigurdrii servirii interesului public cu impartialitate §i obiectivitate,
activitatea profesionald a salariatului trebuic sd se desfasoare in afara oricaror influente
necorespunzitoare. Mecanismul de denuntare si tratare a influentelor necorespunzatoare este
reglementat de Guvern.

18. Conducatorul insitutiei are urmitoarele obligatii in legaturd cu neadmiterea, denuntarea
si tratarea influentelor necorespunzatoare:

1) sa adopte actele administrative de stabilire a regulilor de organizare a activitédtilor de
denuntare si tratare a influen{elor necorespunzitoare de catre salariati;

2) si asigure evidenta, intr-un registru special, a cazurilor de influen{d necorespunzatoare
exercitata asupra salariatilor;

3) sa asigure posibilitatea denuntdrii in conditii de confidentialitate a cazurilor de
influen{d necorespunzatoare;

4) si asigure conditiile necesare pentru desfasurarea legala a activitatii de cétre salariatul
si sa verifice modul de executare a atributiilor pentru care a survenit influenta necorespunzitoare;

5) sa intreprindd masuri de prevenire a cazurilor de influentd necorespunzitoare prin
implicarea nemijlocita in solutionarea acestora;

6) sa traga la raspundere disciplinara salariatii care isi desfasoara activitatea profesionala
fard a respinge influentele necorespunzitoare la care sint supusi sau fard a denunta influentele
necorespunzitoare pe care nu le pot respinge de sine statétor.

19. Salariatul supus influentei necorespunzitoare este obligat:

1) sd respinga expres influenta necorespunzatoare;

2) si desfisoare in mod legal activitatea ¢pentru care a intervenit influenfa
necorespunzitoare;

3) in cazul imposibilititii de a respinge expres influenfa necorespunzatoare si al afectarii
activitifii sale profesionale drept urmare a acesteia, sa depuna un denunj scris, in termen de 3 zile



lucrdtoare, la persoana responsabila din cadrul entitatii publice, desemnati de conducitor, despre
exercitarea influentei necorespunzitoare;

4) sa depund un denunt despre exercitarea influentei necorespunzitoare la CNA., daci
sursa influenei necorespunzitoare este conducatorul insitutieisau daca, dupa ce a depus un denunt,
conducdtorul nu-si onoreaza obligatiile asumate.

NEADMITEREA, DENUNTAREA MANIFESTARILOR DE CORUPTIE SI
PROTECTIA AVERTIZORILOR DE INTEGRITATE

20. Pentru buna functionare a istitutiel pentru asigurarea neafectirii drepturilor omului, a
imaginii si reputatiei insitutiei, conducatorul acesteia i salariatii trebuie si nu admiti si si denunte
neintirziat incercérile de implicare a lor in manifestari de coruptie. Salariatii care cunosc cazuri de
manifestari de coruptie, de practici ilegale si lipsite de etica ce ameninta interesul public, care au
loc in cadrul institutiei din care fac parte gi/sau in cadrul entitatilor private cu care se afld in
raporturi de serviciu, dar in care nu sint atragi nemijlocit, sint in drept si depuni o sesizare la
conducitorul insitutiei sau, dupd caz, la autoritatea anticorupfie responsabila, la alte autoritati
publice competente.

21. Conducitorul insitutiei are urmétoarele obligatii in vederea neadmiterii manifestarilor de
corupiie si in vederea asiguririi denuntirii acestora:

1) sa transmitd neintirziat CNA, informatiile care i-au fost comunicate de cétre salariati
cu privire la manifestarile de coruptie in care s-a incercat implicarea lor daci acestea intrunesc
elementele unei infractiuni sau contraventii $i dacd aceste informatii nu au fost comunicate
Centrului nemijlocit de catre salariatii respectivi;

2) sa asigure desfdsurarea corespunzitoare a activitafii profesionale a salariatilor in
privinta cdrora au fost intreprinse incercéri de implicare in manifestéri de coruptie;

3) s& asigure luarea masurilor administrative in vederea prevenirii altor incercari de
implicare a salariatilor in manifestari de coruptie, similare celor care au fost denuniate;

4) sa tragd la raspundere disciplinara salariatii care au omis si denunte incercérile de
implicare a lor in manitestari de coruptie;

5) séd ofere CNA, la solicitarea acestuia, informatii cu privire la denuntarea manifestarilor
de corupiie de catre salariati.

22. Conducatorul insitutiei, are urmitoarele obligatii in vederea asiguririi protectiei
avertizorilor de integritate:

1) sa adopte actele administrative de stabilire a regulilor de organizare a activitatilor de
denuntare a manifestérilor de coruptie, de depunere a avertizarilor de integritate si de asigurare a
protectiei salariatilor;

2) sa desemneze structura specializatd responsabild de inregistrarea avertizirilor de
integritate;

3) sd asigure, personal sau, dupd caz, prin intermediul structurii specializate, inregistrarea
in conditii de confidentialitate a avertizarilor de integritate depuse de cétre salariati in registrul
avertizirilor de integritate al insitutiei;

4) sd asigure examinarea avertizarii de integritate si comunicarea rezultatelor examinarii
in termen de cel mult 30 de zile din momentul inregistrarii ei:

5) sa transmitd CNA, sau, dupa caz, unei alte autoritati anticoruptie responsabile ori
autoritati publice compctente informatia, cuprinsd in avertizarea de integritate, cu privire la
manifestdrile de coruptie si/sau practicile ilegale si lipsite de etici ce ameninti interesul public,
care au loc in cadrul institutieisi/sau al entititilor private cu care salariatul avertizor de integritate
se afla in raporturi de serviciu, dacé acestea intrunesc elementele unei infractiuni sau contraventii;

6) sa asigure masurile de protectic a avertizorului de integritate care invoca riscuri reale
de intreprindere a actiunilor de razbunare impotriva sa din partea persoanei ale cirei actiuni sau
omisiuni le denunid in avertizare, $i anume: tratarea avertizarii ca fiind depusa cu buna-credinta
de cétre agentul public, pina la proba contrarie; protectia datelor cu caracter personal ale
avertizorului de integritate, sub rezerva garantarii unui proces echitabil, in conditiile legislatiei



speciale in domeniu; asigurarea transferului la un alt loc de munci, cu acordul avertizorului de
integritate; neaplicarea sanctiunilor disciplinare in legiturd cu avertizarea de integritate depusi cu
buni-credinta:

7) sa tragd la raspundere disciplinard persoanele responsabile din cadrul structurii
specializate pentru neasigurarea inregistrdrii i examindrii avertizirilor de integritate ale
salariatilor, pentru necomunicarea rezultatului examinarii avertizirii de integritate in termenul
legal. precum si pentru neasigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale avertizorului de
integritate;

8) sa trag la raspundere disciplinard agentii publici in privinta cirora a fost demonstrati
rea-credinfa in depunerea avertizdrilor de integritate ce contin informatii neveridice;

9) sd suporte consecintele tragerii la raspundere disciplinard, contraventionald sau, dupi
caz, penald In cazul neasigurarii masurilor de protectic si admiterii cu buni stiinti a actiunilor de
razbunare impotriva agentului public care a depus o avertizare de integritate.

23. Salariatul are urmaétoarele obligatii:

1) sd refuze expres incercarea de implicare a sa in manifestiri de coruptie si si
atentioneze, dupé posibilitate, persoana asupra caracterului ilegal al acestei incercari;

2) sa se asigure cu martori, inclusiv dintre colegii de serviciu, dupa posibilitate;

3) sa informeze neintirziat CNA, despre incercarile de implicare a sa in manifestiri de
coruptie dacd acestea intrunesc elementele unei infractiuni sau contraventii;

4) sa informeze neintirziat conducétorul insituticidespre incercérile de implicare a sa in
manifestdri de coruptie In cazul in care acestea reprezinta alte tipuri de incalcari decit de ordin
penal ori contraventional;

5) sd isi exercite activitatea profesionald in mod corespunzator, in special cea pentru care
s-a Incercat implicarea sa in manifestarea de coruptic.

24. Salariatul are dreptul sd depund cu buni-credinti o avertizare de integritate, inclusiv cu
privire la incélcarea obligatiilor ce revin conducatorului, fiind obligat si suporle consecinfele
prevazute de legislatie atunci cind se demonstreaza cu probe ci a inclus cu rea-credinta informatii
neveridice in avertizarea depusa. Dacd avertizarea a fost depusé cu bund-credinta, salariatul are
dreptul si-i fie asigurate, la solicitare, masurile de protectie, si conteste neaplicarea acestor masuri
s1 s solicite autoritatii anticoruptie responsabile sau, dupa caz, altor autoriti{i publice competente
tragerea la rdspundere, a conducatorului insitutiei care a intreprins actiuni de rdzbunare in privinfa
sa.

25. Procedura de depunere, examinare, pastrare a avertizirilor de integritate si de sanctionare
a conducatorilor institutiei pentru neluarea masurilor de protectie. pentru intreprinderea actiunilor
de rdzbunare impotriva avertizorilor de integritate de buni-credinta. precum si procedura de
sancfionare a salariatilor de rea-credinta, care depun cu buni stiin{d avertiziri de integritate ce
confin informatii neveridice, se reglementeaza de legislatia privind protectia avertizorilor de
integritate, privind evaluarea integritafii institufionale, privind protectia datelor cu caracter
personal. de legile speciale ce reglementeaza activitatea entitatii publice, de Codul muncii, Codul
contraventional si Codul penal.

INTOLERANTA FATA DE INCIDENTELE DE INTEGRITATE
26. Conducdtorul si salariatii asigurd credibilitatea si sint responsabili prin manifestarea
spiritului de intolerantd fatd de incidentele de integritate in cadrul insitutici. Incidentele de
integritate ce constituie abateri disciplinare sint reglementate prin legile speciale aplicabile
categoriilor respective de agenti publici sau, dupa caz, prin Codul muncii. Incidentele de integritate
ce constituie contraventii si infractiuni sint prevazute de Codul contraventional si Codul penal.
27. Conducitorul insitutiei are urmatoarele obligatii:
1) sé ofere salariatilor exemplul propriu de respectare a interesului public si de neadmitere
a incidentelor de integritate in activitatea profesionali;
2) sd adopte acte administrative privind statutul disciplinar aplicabil entitatii publice, daci
acesta nu este aprobat prin legi si acte normative;



3) s creeze structura responsabila de examinarea abaterilor disciplinare, daci aceasta nu
este atributia altor autoritati publice competente;

4) sd asigure sanctionarea disciplinara a tuturor incidentelor de integritate ce constituie
abateri disciplinare admise de agentii publici;

5) sd sesizeze autoritatea anticoruptie responsabild despre incidentele de integritate ce
constituie contraventii si infractiuni, savirsite de ageniii publici, inclusiv in.

28. Salariatul are urmatoarele obligatii:

1) sé refuze implicarea sa in incidente de integritate si sa denunte asemenea incerciri,
inclusiv cele referitoare la oferirea cadourilor inadmisibile, exercitarea influentelor
necorespunzatoare i implicarea in manifestari de coruptie;

2) sd includd cu buna-credintd informatii in avertizarile de integritate pe care a ales si le
faca;

3) sd sprijine neimplicarea in incidente de integritate a altor salariati, dupa posibilitate.

ASIGURAREA TRANSPARENTEI IN PROCESUL DECIZIONAL

29. Desfasurarea activitatii insitutiei in mod transparent, responsabil in raport cu cetitenii si
cu implicarea acestora este asiguratd prin crearea posibilitatilor de participare a cetitenilor, a
asociatiilor constituite In corespundere cu legea si a altor pari interesate (in continuare in acest
articol — pdr(i interesate) la procesul decizional din cadrul entitétii publice. Regulile cu privire la
procedurile de asigurare a transparentei in procesul decizional din entitatile publice si derogarile
de la ele sint prevazute de Regulamentul Parlamentului, Legea nr. 239/2008 privind transparenta
in procesul decizional si de actele normative ale Guvernului.

30. Conducétorul insitutiei, are urmatoarele obligatii:

1) s@ instituic mecanisme de cooperare si de parteneriat cu societatea prin adoptarea
regulilor interne privind procedurile de informare, consultare si participare in procesul de elaborare
s1 adoptare a deciziilor, prin intocmirea listei generale a pargilor interesate, precum si prin
desemnarea salariatilor responsabili de asigurarea transparentei in procesul decizional din institutia
publica;

2) sa asigure informarea publicului asupra organizarii procesului decizional prin:

a) publicarea informatiei referitoare la programele (planurile) anuale de activitate;

b) publicarea informatiei privind regulile interne adoptate, a listei generale a partilor
interesate, precum si a informatiei privind salariatii desemnati;

c) informarea publicului, prin intermediul anunturilor scrise, privind initierea
elabordrii deciziei sau, dupéd caz, privind retragerea unui proiect de decizie din procesul de
elaborare;

d) punerea la dispozitia péartilor interesate a proiectului de decizie si a materialelor
aferente acestuia;

e) publicarea raportului anual privind asigurarea transparentei in procesul decizional
din cadrul insitutiei;

3) sd asigure recepfionarea si examinarea recomanddrilor partilor interesate in scopul
utilizarii lor la elaborarea proiectelor de decizii;

4) sd asigure consultarea opiniei partilor interesate la examinarea proiectelor de decizii;

5) sé asigure anuntarea si organizarea sedintelor publice la care se adopti deciziile;

6) sd asigure informarea publicului referitor la deciziile adoptate atit in regim obisnuit,
cit si in regim de urgenta, cu prezentarea argumentarii;

7) sa sancfioneze disciplinar salariatii care nu au realizat obligatiile asumate, incredintate
lor in conformitate cu regulile interne adoptate si cu legislatia special in domeniu.

_ ASIGURAREA ACCESULUI LA INFORMATII DE INTERES PUBLIC
31. Intru eficientizarea procesului de informare a populatiei si a controlului efectuat de citre
cetafeni asupra activitéii insitutiei, stimularea formarii opiniilor si participérii active a populatiei
la procesul de luare a deciziilor, se garanteaza accesul la informatii de interes public cu privire la



activitatea isnitutiei. In acest scop. conducitorul asigurd accesul liber la informatiile oficiale,
inclusiv informarea activa, corecta si la timp a cetétenilor asupra chestiunilor de interes public si
asupra problemelor de interes personal pentru ei.

32. Conducétorul insitutiei are urmatoarele obligatii:

1) sd asigure un spatiu amenajat pentru documentare, accesibil solicitantilor;

2) sd desemneze agentii publici responsabili pentru efectuarea procedurilor de furnizare
a informatiilor oficiale si sd asigure instruirea acestora;

3) si aprobe regulamente cu privire la drepturile si obligatiile salariatilor in procesul de
furnizare a documentelor, informatiilor oficiale.

33. Conducdtorul insitutiei si salariatii desemnati responsabili pentru efectuarea procedurilor
de furnizare a informatiilor oficiale, in functie de competentele stabilite, au urmitoarele obligatii:

1) s acorde asistentd si sprijinul necesar solicitantilor pentru ciutarea si identificarea
informatiilor;

2) sa asigure accesul efectiv la registrele de informatii detinute, care vor fi completate in
conformitate cu legislatia cu privire la registre;

3) sd asigure desfasurarca intrunirilor si sedintelor in mod public, in conformitate cu
legislatia care reglementeaz activitatea entitétii publice;

4) sa asigure publicarea informatiilor privind structura entitdtii publice si adresa acesteia,
functiile, directiile §i formele de activitate ale entitatii publice, subdiviziunile cu competentele lor,
programul de lucru al acestora, cu indicarea zilelor si orelor de audienta a salariatilor responsabili
de furnizarea informatiilor si a documentelor oficiale, privind deciziile finale asupra principalelor
probleme examinate;

5) sa asigure examinarea solicitdrilor de acces la informatii si sa respecte termenul de 15
zile lucratoare pentru furnizarea informatiei, cu posibilitatea prelungirii acestui termen cu inci 5
zile lucratoare, dupd informarea prealabild a solicitantului despre prelungire;

6) si dea publicititii actele insitutiei, adoptate in conformitate cu legislatia ce
reglementeaza activitatea entitatii respective;

7) s pastreze, in termenele stabilite de lege, actele entitétii publice din care fac parte,
actele entitétii publice a cérei succesoare este institutia respectivi, actele ce stabilesc statutul
juridic al entitatit,

8) sd asigure protectia informatiilor ce se afli la dispozitia insitutiei impotriva accesului,
distrugerii sau modificarilor nesanctionate;

9) s mentina in forma actualizatd informatiile si documentele aflate la dispozitia lor.

34. Conducatorul insitutiei si salariatul sint in drept s3 difuzeze de urgen{a pentru publicul
larg informatia care le-a devenit cunoscuta in cadrul activititii institutiei dacd aceasti informatei
poatc preintdmpina sau diminua pericolul pentru viata si sdnitatea oamenilor sau pericolul
producerii unor prejudicii de orice naturd, poate opri raspindirea informatiei neveridice sau
diminua consecinfele negative ale raspindirii acesteia ori daci aceastd informatie are o deosebita
importan{d sociald. In acest caz, informarea se face in conformitate cu prevederile Legii nr.
982/2000 privind accesul la informatic si ale legislatiei cu privire la protectia avertizorilor de
integritate.

35. Regulile de asigurare a accesului la informatiile oficiale de interes public si derogirile cu
privire la informatiile oficiale cu accesibilitate limitatd sint stabilite prin Legea nr. 982/2000
privind accesul la informatie, precum si prin legile speciale ce reglementeazi activitatea entitatilor
publice. Asigurarea de cétre conducitor si salariati a realizirii dreptului de acces la informatie se
face cu respectarea limitarilor legale in scopul protejdrii informatiei confidentiale, vietii private a
persoanei, secretului de stat, comercial sau bancar si in scopul securitatii nationale. Prevederile
legislatiei cu privire la secretul de stat, la secretul comercial sau bancar nu pot fi invocate pentru a
crea obstacole autoritdfilor anticoruptie responsabile in vederea receptiondrii sau ridicirii
informatiei cu privire la actele de coruptie si cele conexe acestora ce constituie infractiuni si
contraventu Furnizarea unor astfel de informatii se efectueazi in conformitate cu legislatia in
vigoare si nu poate fi calificatd drept divulgare a informatiilor protejate de stat.



GESTIONAREA TRANSPARENTA SI RESPONSABILA A PATRIMONIULUI

PUBLIC, A FINANTELOR RAMBURSABILE SI NERAMBURSABILE

36. In vederea valorificarii rationale, eficiente si durabile a resurselor publice, constituite ca
rezultat al muncii societdtii prin aportul contribuabililor, precum si a mijloacelor din fonduri
externe, conducétorul insitutieisi agentii publici asigurd gestionarea alocatiilor bugetare si
extrabugetare, administreaza patrimoniul public in baza principiilor bunei guverniri, garanteazi
transparenfa achizifiilor publice, implementarea sistemului de control intern managerial si
organizarea auditului intern.

37. In legaturi cu organizarea §i implementarea sistemului de control intern managerial,
conducitorul insitutieiare urméatoarele obligatii:

1) sd organizeze auditul intern §i si asigure resursele necesare pentru ca acesta si fie
eficient;

2) sa ofere independentd organizationala si functionald subdiviziunii de audit intern,
inclusiv prin plasarea acesteia nemijlocit in subordonarea sa:

3) s@ asigure independenfa subdiviziunii de audit intern in realizarea si raportarea
activitatilor de audit intern;

4) sa autorizeze personalul subdiviziunii de audit intern, prin ordin, privind efectuarea
misiunii de audit intern;

5) la cererea conducitorului subdiviziunii de audit intern, si solicite, in scris, de la
persoane terte informatia necesard pentru efectuarea auditului intern;

6) si aprobe carta de audit intern, planul strategic si planul anual al activitatii de audit
intern;

7) sa aprecieze, in bazd de autoevaluare, organizarea sistemului de control intern
managerial $i sd emitd anual, pentru anul precedent, declaratia de raspundere manageriali.

38. In vederea garantirii transparentei procedurilor de achizitie publica, conducétorul
insitutieicare intruneste conditiile de autoritate contractanta are urmitoarele obligatii:

1) sa asigure crearea unui grup de lucru pentru achizitii publice din rindul salariatilor,
inclusiv al celor care sint specialisti cu experientd profesionald in domeniul achizitiilor publice, in
limitele personalului scriptic. Conducétorul insitutiei este in drept si constituie citeva grupuri de
lucru, in functie de obiectul achizitiei. precum si sa atraga din afara entititii publice, in calitate de
consultanti, specialigti i experfi din domeniul in care se efectueaza achizitia, ciirora si le asigure,
in cazurile expres prevazute de legislatie, dreptul de vot In cadrul grupului de lucru;

2) sd asigure includerea reprezentantilor societitii civile in componenta grupului de lucru,
pentru fiecare procedurd de achizitie in parte, daci a fost depusi o cerere scrisa in acest sens cu
cel putin doua zile pind la data-limitd de depunere a ofertelor;

3) sé asigure reprezentantilor societdtii civile inclusi in grupul de lucru conditii pentru
exercitarea dreptului de vot consultativ sau a dreptului la opinie separati in cadrul actului
deliberativ al grupului respectiv;

4) sa asigure evidenta strictd a cererilor parvenite de la societatea civili si, in cazul in care
sint depuse mai multe cereri prin care se solicitd admiterea unui numdr al reprezentantilor societatii
civile ce ar depdsi o treime din numérul de membri cu drept de vot deliberativ, si asigure
desemnarea acestora prin tragere la sorfi. Totodatd, conducitorul insitutieiare dreptul si decida
asupra includerii reprezentantilor societatii civile in componenta grupului de lucru fira plafonarea
prevazuta;

5) sd asigure exercitarea autonoma, impartiald si bazati pe lege a atributiilor membrilor
grupului de lucru, pe care acestia si le poatd desfagura liber de influente necorespunzitoare st de
conflicte de interese:

6) sd tragd la raspundere disciplinara agentii publici din cadrul grupului de lucru daca
acestia nu au respins. nu au raportat si au admis exercitarea influentelor necorespunzitoare asupra
lor;

7) sa incheie cu operatorii economici contractele de achizitii publice atribuite de catre
grupul de lucruy;



8) sa isi asume responsabilitatea pentru executarea si gestionarea contractelor de achizitii
publice in termenele si conditiile prevazute de acestea.

39. Grupul de lucru pentru achizitii publice, creat de institutia publica, este obligat s asigure
eficienta achizitiilor publice, obiectivitatea i impariialitatea in cadrul procedurilor de achizitie
publicd, publicitatea si transparenta procedurilor de achizitie publica si sa transmita, la solicitarea
Agentiei Achizifii Publice (AAP), orice informatie privind incheierea si executarea contractelor
de achizitii publice. In acest sens. grupul de lucru pentru achizitii publice urmeazi:

1) sa elaboreze planuri anuale i trimestriale de efectuare a achizitiilor publice:

2) sa intocmeascd anunuri si/sau invitatii in cadrul procedurilor de achizitie publica;

3) s& elaboreze documentatia de atribuire §i alte documente aplicabile in cadrul
procedurilor de achizitie publica;

4) sd initicze si sd desfasoare procedurile de achizitie publici;

e) sd asigure participarea larga a operatorilor economici la procedurile de achizitie
publica;

5) sa examineze, evalueze §i sd compare ofertele operatorilor economici prezentate in
cadrul procedurilor de achizitie publica;

6) s atribuie contracte de achizitii publice:

7) sa intocmeasca dari de seama privind rezultatul procedurilor de achizitie publica si si
le prezinte AAP;

8) sd monitorizeze contractele de achizitii publice;

9) s pastreze si si tind evidenta tuturor documentelor intocmite si aplicate in cadrul
procedurilor de achizitie publica.

40. Prevederile prezentului articol se completeaza cu prevederile Legii nr. 229/2010 privind
controlul financiar public intern, Legii finantelor publice si responsabilititii bugetar-fiscale nr.
181/2014, Legii nr. 131/2015 privind achizitiile publice, cu prevederile actelor normative ale
Guvernului si celor departamentale ale Ministerului Finantelor, se aplici in mod corespunzitor
institutieisi stabilesc obligatii pentru conducétorii acestora si agentii publici in masura in care
acestea rezulta din legile si actele mentionate.

RESPECTAREA NORMELOR DE ETICA SI DEONTOLOGIE

41. In vederea instituirii unui climat de incredere si respect reciproc intre cetéteni $i institutia
publicd, urmdrind scopul credrii i mentinerii prestigiului, sporirii prestatiei, eliminarii birocratiei
si manifestdrilor de coruptie din cadrul entitatii publice, conducitorii si agentii publici promoveaza
normele de etica si deontologie in cadrul entitatii publice i informeazi publicul cu privire la
conduita eticd si profesionald la care cetdtenii sint indreptititi si se astepte din partea
conducatorului si a salariatilor in realizarea activitafii profesionale.

42. Conducitorul insitutiei, are urmétoarele obligatii:

1) sa instituie i sa implementeze norme de etica si deontologie tinind cont de specificul
activitatii, standardele nationale i internationale in domeniu sau, daci adoptarea acestor norme
este datd in competenta altei autoritdti responsabile, sd elaboreze si si propuna spre adoptare
proiectul acestor norme de etici si deontologie;

2) sd asigure instruirea salariatilor cu privire la normele de etici si deontologie:

3) sd ofere salariatilor exemplul propriu de respectare a normelor de etici si deontologie
in activitatea pe care o desfasoari;

4) sd publice pe pagina web a entitatii publice normele de etici si deontologie adoptate;

5) sd creeze sau, dupd caz, sa desemneze subdiviziunea responsabild de monitorizarea
respectarii de catre agentii publici a normelor de etici si deontologie;

6) sd tragd la raspundere disciplinard agentii publici care incalca normele de etici sl
deontologie. iar in cazul in care incalcirile admise intrunesc elementele unor contraventii sau
infractiuni, sa sesizeze autoritatea anticoruptie responsabila.

43. Salariatii sint obligati sd cunoasca si s respecte normele de etici s1 deontologie adoptate
in cadrul insitutiei.



Sectiunea 3
Dispozitii finale
44. Prezentul Regulament este aprobat la nivel institutional si are putere juridici pentru
salariatii din cadrul CAPCS.



