CENTRUL PENTRU ACHIZITII PUBLICE
CENTRALIZATE IN SANATATE

MD-2028,Republica Moldova, mun. Chisinu, str. Grigore Vieru 22/2,
tel./fax 022 222 445, e-mail: office@capcs.md

ORDIN

Nr.f?gag-—min M AL 20948

Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind regimul juridic
al conflictelor de interese

in conformitate cu prevederile Legii integritatii nr. 82/2017 si Legii privind
declararea averii si intereselor personale nr. 133/2016, in temeiul pct. 14 subpct 9) din
Regulamentul de organizare si functionare al Centrului pentru achizitii publice
centralizate in sandtate, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1128/2016,

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul privind regimul juridic al conflictelor de interese din
cadrul Centrului pentru Achizitii Publice Centralizate in Sanatate, conform anexei.

2. Se desemneaza Binzari Ana responsabild de inregistrarea
cazurilor de conflict de interese, precum si de tinerea Registrului privind conflictele de
interese, conform anexei a Regulamentului aprobat.

3. Sectia administrativ-juridica si monitorizare:

- va aduce la cunostinta angajatilor prezentul ordin, contra semnatura,

- va asigura plasarea prezentului ordin pe pagina web oficiald a Centrului pentru
Achizitii Publice Centralizate in Sanatate.

4. Controlul asupra executérii prevederilor prezentului ordin mi-l asum.

Director adjunct Ala GOJAN


Ala
Пишущая машинка
Bînzari Ana


Anexa
la ordinul CAPSC
nr, din 2021

Regulament
privind regimul juridic al conflictelor de interese din cadrul Centrului pentru
Achizitii Publice Centralizate in Sanitate

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament se stabileste procedura de declarare si tratare a
conflictelor de interese de catre angajatii Centrului pentru Achizitii Publice Centralizate
in Sanatate (in continuare — CAPCS).

Prevederile prezentului Regulament se aplicd angajatilor din cadrul CAPCS.

2. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmitoarele
semnificatii:

conflict de interes - situatia in care angajatul are un interes personal ce
influenteazd, ar putea sau pare a influenta exercitarea impartiala si obiectiva a
obligatiilor si responsabilitatilor ce 1i revin potrivit legii;

conflictul de interese potential - conflictul de interese potential reprezintd situatia
in care interesele personale ale subiectului declararii ar putea conduce la aparitia unui
conflict de interese real si care se declard in conditiile art. 4-7 din Legea nr.133//2016;

conflictul de interese real - apare in situatia in subiectul declararii este chemat sa
rezolve o cerere/demers, si emitd un act administrativ, sd incheie direct sau prin
intermediul unei persoane terte un act juridic, sd ia o decizie sau si participe la luarea
unei decizii in care are interese personale ce ii sunt apropiate, persoancle fizice si
juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial si care influenteaza sau pot influenta
exercitarea impartiald si obiectiva a activitatii profesionale;

interes public - interes general de dezvoltare a buna-starii societdtii In ansamblu
si de realizare a intereselor private legitime, garantat prin functionarea entititilor
publice si private, precum si prin exercitarea atributiilor de serviciu ale agentilor
entitafilor date in strictd conformitate cu prevederile legale, in mod eficient si econom
din punct de vedere al utilizarii resurselor;

interes personal - orice interes material sau nematerial al subiectului declararii ce
rezultd din activititile sale in calitate de persoana privata, din relatiile sale cu persoane
apropiate sau cu persoane juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de
proprietate, din relatiile sau afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu
partidele politice si cu organizatiile internationale;

conducdtor al entitdtii publice - persoand sau organ colegial responsabil de
asigurarea masurilor de integritate institutionala, precum si de sanctionare disciplinard,
in limita competentelor, a incidentelor de integritate;

subdiviziune de evidentd a cazurilor de conflict de interese - subdiviziune sau



persoand desemnatd de cétre conducédtorul CAPCS in vederea inregistrarii cazurilor de
conflict de interese, in conditiile prezentului Regulament.

II. PROCEDURA DE DECLARARE SI SOLUTIONARE
A CONFLICTELOR DE INTERESE

3. Angajatii CAPCS au urmétoarele obligati in legétura cu identificarea si tratarea
conflictelor de interese, care se indeplinesc 1n conditiile legislatiei speciale:

1) sa declare in scris, In termen de 3 zile de la data constatirii, conducatorului
CAPCS (persoanei desemnate responsabild) despre conflictul de interese real aparut in
cadrul activitatii sale profesionale, explicand natura conflictului de interese si cum
acesta influenteazd sau poate influenta exercitarea impartiala si obiectiva a atributiilor
sale;

2) sd evite consumarea conflictului de interese prin abtinerea de la exercitarea
atributiilor sale Tn méasura in care acestea sunt amenintate de conflictul de interese, pana
la solutionarea acestuia.

3. Informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pand la
solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea directd sau
prin intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau
luarea deciziei.

4. Tratarea si decizia de solutionare a conflictului de interese se ia de citre
conducatorul CAPCS.

5. Conducitorul CAPCS are urmaitoarele obligatii in legétura cu identificarea si
tratarea conflictelor de interese, care se indeplinesc in conditiile legislatiei speciale:

1) s@ nu admita cu buna stiintd ca angajatii din cadrul CAPCS pe care o conduce
sa 1si exercite atributiile de serviciu fiind in situatii de conflict de interese real;

2) sa asigure finerea evidentei declaratiilor de conflict de interese prin
desemnarea persoanei responsabile de aceasta;

3) sd solutioneze conflictual de interese declarat in termen de cel mult 3 zile de la
data aducerii la cunostintd, aplicAnd optiunile de solutionare prevazute de legislatia
speciald, ludnd in considerare interesele CAPCS, interesul public gi interesele legitime
ale angajatului, nivelul, tipul functiei detinute de acesta, natura conflictului de interese,
precum si alti factori;

4) si se adreseze Autoritatii Nationale de Integritate in cazul in care nu poate
solutiona conflictul de interese declarat de angajat;

5) sa informeze semestrial, in formi scrisd, Autoritatea Nationald de Integritate
despre conflictele de interese consumate depistate i masurile intreprinse.

6. Solutionarea conflictului de interese se efectueaza prin examinarea situatiei de
conflict de interese, prin determinarea si aplicarea solutiei adecvate pentru solutionarea
pozitiva a conflictului de interese.

7. Optiuni pentru solutionarea pozitivd a conflictului de interese sunt:

- renuntarea sau lichidarea interesului personal de catre angajatii CAPCS;

- recuzarea (interzicerea) persoanei afectate de un conflict de interese in procesul



de luare a deciziilor cu pastrarea functiei acesteia, in cazul in care conflictul prezinti o
probabilitate redusa de a se repeta;

- restrictionarea accesului persoanei afectate de un conflict de interese la anumite
informatii;

- redistribuirea sarcinilor si responsabilitatilor persoanei afectate de un conflict de
interese atunci cand se considera ¢ un anumit conflict de interese va continua s existe,
situatie in care recuzarea nu mai este indicata.

8. La identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea sau abordarea unei
situatii de conflict, conducatorii vor lua In considerare interesele organizatiei publice,
interesul publicului si interesele legitime ale angajatilor, precum si alti factori, inclusiv
in sitvatii concrete, nivelul si tipul functiei detinute de persoana in cauzd, natura
conflictului.

9. Angajatul afectat de un conflict de interese este obligat si se conformeze
deciziei de solutionare a conflictulul de interese real in care se afla.

I11. GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA
A CONFLICTELOR DE INTERESE

10. Comunicarea conflictelor de interese este inscrisd de cédtre persoana
responsabild, intr-un registru de eviden{d a conflictelor de interese, tinut pe suport de
hartie si in format electronic, potrivit anexei din prezentul Regulament, in conformitate
cu prevederile legii cu privire la registre, pe care se aplicd mentiunea ,Informatie cu
accesibilitate limitata”.

11. Dupa receptionarea declaratiei privind conflictul de interese de citre persoana
responsabild, aplici pe aceasta mentiunea ,Informatie cu accesibilitate limitatd” si
transmite conducatorului CAPCS spre solutionare cel tarziu in ziva lucrdtoare
urmatoare celei In care a fost receptionat.

12. La registrul de evidenta a cazurilor de conflict de interese au acces persoana
responsabild, conducatorul CAPCS si persoanele din cadrul institutiilor care realizeaza
testarea integritatii profesionale, imputernicite in acest sens. Accesul altor persoane la
registru este strict interzis. .

IV. RASPUNDEREA

13. Neinformarea de catre angajatii CAPCS a conflictelor de interese constituie
incdlcarea obligatiilor stabilite la art. 14 din Legea nr. 82/2017.

14. Fapta angajatului in privinta cdruia s-a constatat ca acesta a solutionat o
cerere/demers, a emis/adoptat un act administrativ, a incheiat direct sau prin intermediul
unei persoane terte un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii
cu incilcarea regimului juridic al conflictului de interese, a rapoartelor de munca ori de
serviciu, dupd caz, constituie abatere disciplinard sau contraventionald i se
sanctioneaza conform legislatiei.



Anexa

la Regulamentul privind regimul juridic
al conflictelor de interese din cadrul CAPCS

REPUBLICA MOLDOVA

CENTRULUI PENTRU ACHIZITII PUBLICE CENTRALIZATE IN SANATATE

REGISTRUL
DECLARATIILOR
PRIVIND CONFLICTELE DE INTERESE
Nr.
Numarul de Data Numele si Functia Numirul | Semnatura Solutia
inregistrare a | depunerii: | prenumele detinuti de file subiectului aplicati
declaratiei anul subiectului declararii pentru
luna | ziua declararii rezolvarea
conflictului

de interese




