MINISTERUL S/\NATATH
CENTRUL PENTRU ACHIZITII PUBLICE
CENTRALIZATE IN SANATATE

MD-2028.Republica Moldova, mun. Chisindu, str. Grigore Vieru 22/2,
tel./fax 022 222 445, c-mail: office@capcs.md

ORDIN

Nr.g/qc.)"v?édin 24 1f 2094

Cu privire la aprobarea

Regulamentului privind procedurile

de examinare si raportare internd a dezvaluirilor
practicilor ilegale

In vederea executarii Legii nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate,
Regulamentului privind procedurile de examinare si raportare internd a dezvéluirilor
practicilor ilegale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 23/2020, in temeiul pct. 14
subpct 9) din Regulamentul de organizare si functionare al Centrului pentru achizitii
publice centralizate in sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1128/2016,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul privind procedurile de examinare si raportare interna a
dezviluirilor practicilor ilegale in cadrul Centrului pentru Achizitii Publice Centralizate
in Sanatate, conform anexei.

2. Se desemneazad Sectia administrativ-juridicd si monitorizare responsabild de
receptionarea, inregistrarea dezvaluirilor interne si intreprinderea actiunilor de examinare
si de solutionare a acestora, precum si de tinerea Registrului dezvaluirilor practicilor
ilegale si al avertizarilor de integritate.

3. Sectia administrativ-juridica si monitorizare:

- va aduce la cunostinta angajatilor prezentul ordin, contra semnatura,

- va asigura plasarea prezentului ordin pe pagina web oficiala a Centrului pentru
Achizitii Publice Centralizate in Sénatate.

4. Controlul asupra executarii prevederilor prezentului ordin mi-1 asum.

Director adjunct Ala GOJAN




Anexa
la ordinul CAPSC nr. din 2021

REGULAMENT
privind procedurile de examinare si raportare interna a dezviluirilor
practicilor ilegale in cadrul Centrului pentru Achizitii Publice Centralizate in
Sanatate

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind procedurile de examinare si raportare internd a
dezvaluirilor practicilor ilegale (In continuare — Regulament) stabileste procedura de
raportare internd a dezvaluirilor practicilor ilegale de catre angajatii Centrului pentru
Achizitii Publice Centralizate In Sanatate (in continuare — CAPCS), precum si procedura
de inregistrare si examinare a dezvaluirilor practicilor ilegale, de recunoastere in calitate
de avertizor de integritate si de aplicare a méasurilor de protectie fatd de angajatii care
dezviluie cu bunéa-credinta si in interes public practicile ilegale interne.

2. In sensul prezentului Regulament, urmatoarele notiuni semnifica:

avertizare de integritate — dezvéluire cu buna-credintd de catre un angajat a unei
practici ilegale ce constituie o amenintare sau un prejudiciu adus interesului public;

avertizor de integritate — angajat care face o avertizare de integritate;

dezvdluire a practicilor ilegale — dezvaluire a manifestarilor de coruptie, dupa cum
sant definite si enumerate In Legea integritatii nr. 82/2017, a incalcarilor de mediu, a
incalcérilor drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a celor ce tin de
securitatea nationald, precum si a altor incdlcéri, actiuni sau inactiuni care amenintd sau
prejudiciaza interesul public;

angajat — persoana fizica care:

a) are sau a avut 1n ultimele 12 luni calitate de salariat, in sensul legislatiei muncii,
in raport cu un angajator;

b) are sau a avut in ultimele 12 luni calitate de stagiar sau voluntar in raport cu un
angajator;

c) are sau a avut in ultimele 12 luni raporturi juridice contractuale, civile cu un
angajator;

angajator — CAPCS care:

a) a intrat in raporturi juridice de muncé cu un angajat;

b) a intrat in raporturi juridice contractuale, civile cu un angajat.

buna-credintd — standard de conduitd, exprimat prin corectitudine, onestitate si
responsabilitate;



rdzbunare — orice forma de réfuiala, presiune, dezavantajare sau discriminare la
locul de munci care este in legaturd cu avertizarea de integritate sau rezulti din ea.

3. Dezvaluirea internd a practicilor ilegale include urmatoarele etape:

1) informarea angajatorului despre practica ilegala prin completarea de catre
angajat a formularului dezvéluirii interne a practicilor ilegale;

2) receptionarea/inregistrarea dezvéluirii interne a practicilor ilegale in Registrul
dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizérilor de integritate;

3) examinarea dezvaluirii interne, acordarea statutului de avertizor si informarea
angajatului despre statutul acordat, precum si informarea acestuia despre rezultatele
examindrii dezvaluirii interne.

4. Directorul CAPCS are urmatoarele obligatii in vederea asigurarii implementarii
normelor privind procedurile de examinare si raportare internd a dezvaluirilor practicilor
ilegale:

1) sa adopte actele administrative cu referire la examinarea si raportarea internd a
dezvaluirilor practicilor ilegale de cétre angajati;

2) sda desemneze persoana/subdiviziunea responsabild de receptionarea,
inregistrarea dezvaluirilor interne si intreprinderea actiunilor de examinare si de
solutionare a acestora, precum si de tinerea Registrului dezvaluirilor practicilor ilegale si
al avertizdrilor de integritate;

3) s& asigure, personal sau, dupd caz, prin intermediul persoanei/subdiviziunii
responsabile, receptionarea, inregistrarea i examinarea in conditii de confidentialitate a
dezvaluirilor interne ale practicilor ilegale si a avertizérilor de integritate depuse de cétre
angajati in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate;

4) sa asigure examinarea avertizarii de integritate si comunicarea rezultatelor
examindrii;

5) sa transmitd Centrului National Anticoruptie sau, dupa caz, unei alte autoritéti
publice competente informatia cuprinsa in avertizarea de integritate cu privire la
practicile ilegale ce ameninta interesul public dacd acestea Intrunesc elementele unei
infractiuni sau contraventii, cu informarea avertizorului de integritate despre faptul
transmiterii informatiei;

6) sa asigure masurile de protectie a avertizorului de integritate stabilite la art. 14
din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate;

7) si tragd la raspundere disciplinard persoana/persoanele pentru neasigurarea
receptiondrii, inregistrarii §i examindrii dezvaluirilor interne a practicilor ilegale ale
angajatilor, pentru necomunicarea rezultatului examinarii avertizarii de integritate in
termenul legal, precum si pentru neasigurarea confidentialitdtii identitatii avertizorului de
integritate. '



5. Actul juridic privind desemnarea persoanei/subdiviziunii responsabile este adus
la cunostinta tuturor angajatilor din cadrul CAPCS contra semnitura.

6. Instituirea canalelor interne de comunicare a dezvaluirilor practicilor ilegale si a
avertizarilor de integritate interne este obligatorie pentru entitatile mari si mijlocii,
indiferent de natura activitatilor lor. Angajatii din cadrul entititilor micro si mici pot face
dezvaluiri externe si publice, precum si au dreptul sa beneficieze de garantiile stabilite la
art. 14 din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

7. Comunicarea identitdtii autorului dezvaluirii interne persoanei/persoanelor
banuite de practicile ilegale este interzisa.

II. PROCEDURA DE RECEPTIONARE/INREGISTRARE
SI EXAMINARE A DEZVALUIRILOR INTERNE

8. Dezvéluirile interne sunt inregistrate in Registrul dezviluirilor practicilor ilegale
si al avertizdrilor de integritate, {inut de catre angajator (persoana/subdiviziunea
responsabila).

9. Persoana care a facut dezvaluirea internd obtine statutul de avertizor de
integritate doar dacd dezvaluirea practicilor ilegale corespunde conditiilor previzute la
art. 11 din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

10. De la data inregistrarii dezvaluirii interne, persoana/subdiviziunea responsabila
examineazd si verificd informatiile prezentate in dezviluirea internd astfel incat sa
garanteze confidentialitatea identitatii angajatului care dezvaluie o practica ilegald, in
conformitate cu prevederile art. 8 din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de
integritate.

11. In  cadrul examinarii dezvaluirii interne a practicii  ilegale,
persoana/subdiviziunea responsabild poate solicita angajatului care a depus dezvaluirea
informatii suplimentare in limitele celor prevdzute la art. 11 alin. (1) din Legea nr.
122/2018 privind avertizorii de integritate.

12. in cazul in care dezviluirea internd contine elementele constitutive ale unei
contraventil sau infractiuni, angajatorul, in termen de 3 zile, este obligat si transmita
informatia cuprinsd in dezviluire cu privire la practicile ilegale ce ameninta interesul
public, care au loc in cadrul CAPCS, Centrului National Anticoruptie sau, dupa caz, unei
alte autoritéti publice competente.

13. Persoana/subdiviziunea responsabila informeazd imediat angajatorul despre
inregistrarea dezvaluirii, dar nu mai tarziu de urmatoarea zi lucritoare celei in care a
receptionat dezvaluirea practicii ilegale.

14. In cazul in care dezviluirea practicii ilegale vizeaza nemijlocit angajatorul
(directorul CAPCS), persoana/subdiviziunea responsabild informeazd despre aceasta



s

imediat entitatea ierarhic superioara acesteia sau, dupd caz, Centrul National
Anticoruptie, precum si despre pierderea, disparitia sau distrugerea probelor ce confirma
dezvaluirea practicii ilegale.

15. In cazul in care informatiile expuse in dezvaluirea practicilor ilegale nu se
confirmd, persoana/subdiviziunea responsabild prezintd directorului CAPCS o noti
motivatd despre cele constatate si rezultatele verificarii, la care se anexeazi materialele
aferente.

16. Nota motivatd si materialele aferente anexate se pastreaza timp de 5 ani de la
data emiterii acestora, In conditii care sd asigure protejarea informatiilor impotriva
accesului, transmiterii, distrugerii, alterarii sau modificarii acestora.

I11. MASURILE DE PROTECTIE

17. Orice caz si forma de razbunare impotriva angajatilor se examineazi, urmand a
f1 stabilita legatura de cauzalitate (cauza-efect) care existd intre dezvaluire si tratamentul
defavorabil suferit, in mod direct sau indirect, de citre avertizorul de integritate.

18. Pentru a asigura aplicarea masurilor de protectie a avertizorilor, directorul
CAPCS:

1) examineaza solicitdrile de protectie ale avertizorilor de integritate prin
completarea formularului de cerere prevazut in anexa;

2) Intreprinde actiuni cu caracter administrativ in vederea incetdrii rdzbunarii
impotriva angajatului, aplicdnd garantiile stabilite de legislatie pentru protectia
avertizorului de integritate.

19. Avertizorul de integritate care a comunicat o dezvaluire cu buna-credintd nu
este pasibil de raspundere disciplinara.



Anexanr. 1
la Regulamentul privind procedurile

de examinare si raportare internd
a dezvaluirilor practicilor ilegale n cadrul CAPCS

Formularul dezvaluirii interne a practicii ilegale

I. Date generale despre angajat

Se completeaza de cétre angajat

Se completeaza de citre angajator (persoana
responsabild de examinarea dezvaluirii)*

1. Locul de munca, subdiviziunea in care activeazi, functia I.
ocupatd

2. Relatia cu angajatorul (contract individual de munca sau 2.
raporturi juridice contractuale, civile)

IL. Date despre practica ilegala
1. Descrierea practicii ilegale dezviluite

l.

2. Amenintarea/prejudicierea interesului public prin practica




ilegala (in ce consta aceasta)

3. Prezentarea probelor/informatiilor care confirma practica
ilegald dezvaluita sau indicarea modalitatilor

de verificare a informatiei dezviluite

4. Cu referire la aceastd practica ilegala, ati facut o dezviluire publicd sau o dezviluire anterioard
(transmisa altor autoritdti, altor persoane fizice si/sau juridice ori reprezentantilor societitii civile si/sau

mass-mediei)?
(Se indica data, luna, anul si cui a fost transmisd aceasta dezvaluire)

I11. Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate**

Decizia:

(Data) (Semnadtura persoanei responsabile de examinarea

dezviluirii practicii ilegale)
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COTOR

Dezviluirea internd a practicii ilegale este receptionata de citre

(Numele, prenumele persoanei responsabile care receptioneaza dezvaluirea)

Numdrul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate

* Se verificd dacd dezvaluirea intruneste conditiile prevazute la art. 11 alin. (1).

**Se completeaza de cétre angajator (persoana responsabild de examinarea dezvaluirii), mentionindu-se daca
dezviluirea Intruneste conditiile prevazute la art. 11 alin. (1) si angajatul este recunoscut in calitate de avertizor
de integritate.

Noti: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezvaluirea se face in scris, §i semnatura
angajatului sént indicate pe versoul formularului.



Anexanr. 2

la Regulamentul privind procedurile

de examinare si raportare interna

a dezvaluirilor practicilor ilegale in cadrul CAPCS

Formularul dezvaluirii externe a practicii ilegale

I. Date generale despre angajat

Se completeaza de catre angajat

Se completeazi de catre angajator (persoana
responsabild de examinarea dezvaluirii)*

1. Locul de munca, subdiviziunea in care activeaza, functia
ocupata

2. Relatia cu angajatorul (contract individual de munca sau
raporturi juridice contractuale, civile)

I1. Date despre practica ilegala

1. Descrierea practicii ilegale dezviluite

I.




2. Amenintarea/prejudicierea interesului public prin practica

ilegala (in ce consti aceasta)

3. Prezentarea probelor/informatiilor care confirma practica

ilegala dezvaluitd sau indicarea modalitatilor de verificare a

informatiei dezvaluite

4. Cu referire la aceastd practicd ilegald, ati facut anterior o dezviluire interna (la angajator)?

(03 Nu

~

In cazul in care bifati ,,Da”, indicati:

Data, luna, anul depunerii

Care a fost rezultatul examinarii de catre angajator a dezvaluirii practicii ilegale, si anume:
1. Ati fost recunoscut in calitate de avertizor de integritate?

0 Da
7 Nu

2. Ati fost supus razbunarii (prin actiuni, inactiuni sau amenintéri) din partea angajatorului sau a
unei alte persoane din cadrul entitatii publice sau private in care activati? (Se indicd care sint mdsurile de
rdzbunare si numele persoanelor care intreprind mdsuri de rdzbunare.)




3. Situatia la locul de munci va este/v-a fost inrautétitd in legdturd cu avertizarea de integritate pe
care ati facut-0?

0 Nu
7 Da. In ce constd aceasta?

e

5. Cu referire la aceastd practica ilegala, ati facut o dezviluire publicd sau o dezviluire anterioari
(transmisd altor autoritati, altor persoane fizice si/sau juridice ori reprezentantilor societatii civile si/sau
mass-mediei)? (Se indicd data, luna, anul si cui a fost transmisd aceastd dezvdluire.)

III. Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate**

Decizia:

(Data) (Semmadtura persoanei responsabile de examinarea

dezvaluirii practicii ilegale)
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COTOR

Dezviluirea externd a practicii ilegale este receptionatd de

{Numele, prenumele persoanei responsabile care receptioneazi dczvaluirca)

Numarul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizérilor de integritate

* Se verificd daca dezvaluirea intruneste conditiile prevdzute la art. 11 alin. (1).

**Se completeaza de catre angajator (persoana responsabilad de examinarea dezvaluirii), mentionind-se daca
dezvaluirea intruneste conditiile prevazute la art. 11 alin. (1) si angajatul este recunoscut in calitate de avertizor
de integritate.

Noti: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezvaluirea se face in scris, si semnétura
angajatului sint indicate pe versoul formularului.



Anexanr. 3

la Regulamentul privind procedurile

de examinare si raportare internd

a dezvaluirilor practicilor ilegale in cadrul CAPCS

CERERE

de solicitare a protectiei avertizorului de integritate
Subsemnatul/subsemnata,

(nume, prenume)

angajat(d) in cadrul

b
(se indicd denumirea entitdtii (organizatiei/institutiei))

detindtor/detinatoare a(l) statutului de avertizor de integritate acordat in temeiul:

0 alin. (2) art. 11 din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate;
[ alin. (5) art. 11 din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate

b

(se indicd denumirea autoritdfii care a acordat statutul de avertizor de integritate)

de la data de , solicit acordarea garantiilor de protectie previzute la art. 14 din
Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

In privinta mea au avut loc actiuni de rdzbunare in legédturd cu avertizarea de integritate depusa, care s-
au manifestat prin:

(se descriu In mod expres masurile de rizbunare, precum si numele, prenumele
si functia persoanelor care au recurs la actiuni de razbunare)

In vederea respectarii drepturilor mele si incetérii actiunilor de razbunare, solicit aplicarea uneia sau
cumulativ unora dintre urmdtoarele garantii:

[] transferul, cu mentinerea specificului de activitate, al subsemnatului/subsemnatei
sau al persoanei care Intreprinde actiuni de rdzbunare ,

(se indicd numele, prenumele si functia persoanei)

pe perioada examindrii cererii de acordare a protectiei, intr-o altd subdiviziune in care
activeazd/subdiviziune care desfasoard o activitate conexa

(se indicd denumirea entitdfii §i a subdiviziunii )



[J sanctionarea persoanei care a intreprins  actiuni de rdzbunare in legdturd cu
avertizarea de integritate sau dezvaluirea practicilor ilegale ;

(se indicd numele, prenumele si functia persoanei)

0 sanctionarea  conducatorului entitdtii  (publice sau private) pentru neasigurarea
masurilor de protectie ;

2

(se indica numele, prenumele si functia persoanei)

[ anularea sanctiunii disciplinare, constatata de citre angajator sau, dupd caz, de catre instanta
de contencios administrativ, aplicatd subsemnatului/subsemnatei ca urmare a unei dezvaluiri publice
facute cu buné-credinta

2

(se indicd categoria sanctiunii aplicate, institutia care a decis aplicarea si data aplicdrii sanctiunii)

(] despagubirea prejudiciilor materiale si morale suportate in urma rizbunarii

(se menfioneazd categoria prejudiciilor suportate si valoarea prezumtivd a acestora)
Anexez la prezenta cerere de protectie urmatoarele documente/probe care demonstreaza actiunile de
razbunare intreprinse in privinta mea:

1.

oW

(data) (semndtura)
Date de contact:

Localitate:

Raion:

Cod postal:

Telefon:

Fax:

E-mail:
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