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~ FII AVERTIZOR

" DE INTEGRITATE
SI DENUNTA
PRACTICILE
ILEGALE DIN
ENTITATEAIN
CARE ACTIVEZI

Legea nr.122 din 12.07.2018 privind
avertizorii de integritate, ti acorda
o alternativa la tacere, oferindu-ti
dreptul de a dezvalui cu buna-cre-
dinta practici ilegale ce constituie
o amenintare sau un prejudiciu
adus interesului public.

CE POTI DEZVALUI
CONFORM LEGII
NR. 122/2018?

- manifestdrile de coruptie;

- ncdlcdrile de mediu;

- incdlcdrile drepturilor si libertati-
lor fundamentale ale persoanei,

- Incalcdrile drepturilor ce tin de
securitatea nationalg;

- alte incalcari, actiuni sau inacti-
uni care ameninta sau prejudici-




S1 OBTINE
ACEST STATUT DACA:

« ai sau ai avut in ultimele 12 luni calitate de sala-
riat al unei entitati publice sau private;

« ai sau ai avut in ultimele 12 luni calitate de sta-
giar sau voluntar;

« ai sau ai avut in ultimele 12 luni raporturi juridi-
ce contractuale/civile;

. dezviluirea se referd la activitatea entitatii din
care faci parte;

» contine informatii/probe despre practicile ile-
gale si prejudicierea reald, iminenta sau poten-
tiala a interesului public;

« te identifici prin: nume, prenume, locul de mun-
c3, date de contact, iar in cazul avertizarii de in-
tegritate in scris si semnatura;




TE INTREBI
CUMEACID

. intern o faci citre angajator, in scris si
semnezi;

. extern o faci citre Centrul National
Anticoruptie;

. public o faciprin intermediul mass-media
sau retelelor de socializare.

in scris, Prin sistemul La liniile
pe suport de | electronic de telefonice
hirtie, fiind dezviluire anticoruptie
semnata on-line, ale angajato-

inclusivde pe  ruluisaula
site-ul CNA  Linia Nationald
(www.cna.md) Anticoruptie -

r CCCEE
0-800-55555




TREBUIE SA CUNOSTI CA:

Poti omite procedurile de dezvaluire internd a practicii ile-

gale, ficind o dezviluire externd sau publica, atunci cind:

« consideri cd angajatorul ar putea fi implicat in prac-
ticile ilegale dezvaluite;

« consideri c3 existd riscul nerespectdrii confidentia-
litatii datelor tale;

« consideri ci exista riscul pierderii, disparitiei sau
distrugerii probelor;

« angajatorul nu ti-a asigurat inregistrarea dezvdluirii
n Registru.

IMPORTANT:
In cazul in care in privinta agentilor publici se exercita

influente necorespunzatore, precum si alte fncercari
de implicare a lor in manifestdri de coruptie, acestia
sunt obligati sa le denunte.

MECANISMELE DE PROTECTIE
N CALITATEA TA DE AVERTIZOR
DE INTEGRITATE SUNT:

» transferul tiu ori al persoanei care intreprinde actiuni
de rézbunare, pe perioada examindrii cererii de acor-
dare a protectiei, intr-o altd subdiviziune in care acti-
veazd, iar in lipsa acesteia - intr-o subdiviziune care
desfdsoard o activitate conexd;

« sanctionarea persoanei care s-a rézbunat ori, dupd
caz, a conducatorului entitatii pentru neasigurarea
masurilor de protectie;

« anularea sanctiunii disciplinare, constatata de cdtre
angajator sau, dupé caz, de cdtre instanta de conten-
cios administrativ, care ti-a fost aplicata ca urmare a
unei dezvaluiri in interes public;

« despdgubirea prejudiciilor materiale si morale su-
portate in urma rdzbundrii.




TE INTREBI CINE iTI

» Angajatorul, intreprinde actiuni cu caracter
administrativ in vederea incetarii rdzbunarii
impotriva ta (anularea actelor administrative
cu valoare de razbunare);

» Avocatul Poporului, in cazul dezvéluirilor ex-
terne si publice ale practicilor ilegale (Linia
specializatd: 022-22-48-00).

Razbunarea impotriva avertizorului de integri-
tate atrage rdspundere contraventionald sau,
dupd caz, penala.

Acest material a fost produs in cadrul campaniei desfdsurate de
Centrul National Anticoruptie si Oficiul Avocatului Poporului,
in parteneriat cu Institutul de Reforme Penale, sustinutd de
PNUD Moldova si Guvernul Danemarcei.

Opiniile exprimate n acest material apartin autorilor si nu
reflectd neapdrat punctul de vedere sau politicile Programului
Natiunilor Unite pentru Dezvo!tare sau ale Ministerului
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